STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 260
im. Jana Matejki

w Warszawie



Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(tj. Dz. U. Nr 255 z 2004 r. Poz. 2572 ze zmianami) oraz przepisOw wykonawczych
do niniejszej ustawy ustala si¢ STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 260
w Warszawie.

Postanowienia Statutu zgodne s z zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne
Cele i zadania szkoly

Art. 1

1. Szkota Podstawowa nr 260 mieszczaca si¢ pod adresem: 00- 737 Warszawa,
ul. Zakrzewska 24 jest szkotg publiczng.

Art. 2

1. Szkota nosi imi¢ Jana Matejki. Na pieczeciach Szkoly uzywana jest nazwa szkoty
w pelnym brzmieniu.

Art. 3

1. Szkota jest jednostkg budzetowa. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Stoleczne
Warszawa.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Art. 4

Ilekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 260 im. Jana Matejki
w Warszawie;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oraz innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole;

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly oraz wychowanka oddzialu
przedszkolnego przy szkole;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka.

Art. 5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.



2. Szkola umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie
oswiaty 1 jako szkota publiczna:

1)
2)

3)
4)
S)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

przyjmuje uczniow zamieszkalych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach ucznidéw z innych obwodow za zgoda dyrektora szkoty, w ramach
wolnych miejsc;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje ustalone podstawy programowe;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

3. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia.

Art. 6

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci 1 wychowania. Zadania te tworza wzajemnie
uzupetniajace si¢ 1 rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych
zadan wspohuczestniczg takze inni pracownicy szkoly oraz rodzice ucznidow.

2. Zadania szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Art. 7

tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkoéw pracy 1 nauki;

uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci

emocjonalnych i poznawczych ucznidéw, zapewnienie im bezpieczenstwa 1 mozliwosci

rozZwoju;

stosowanie systemu pomocy dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych

programdw nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcoOw zachowania i1 postepowania;

stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku 1 mozliwosci

uczniow;

umozliwienie uczniom poznawania swiata, wspomaganie samodzielnosci uczenia sig,

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacii;

state podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoly poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych 1 systematyczne unowocze$nianie bazy
szkolnej;

c) systematyczne badanie poziomu osiggnig¢ uczniow w testach zewnetrznych
1 wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i réznotematycznych;

d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu 1 efektywnosci pracy szkoty w poszczegdlnych
obszarach jej funkcjonowania;

e) wspolprace z rodzicami ucznidéw, badanie ich opinii 1 oczekiwan.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.



Art. 8

1.

W ramach $rodkoéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje
zaj¢cia dodatkowe dla uczniow.

. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych

uczniow oraz ich zainteresowan.

. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1 za zgoda rodzicoéw.

. Na terenie szkolty moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu

w tych zajeciach okres$lajg odrebne umowy.

Art. 9

1.

Dla uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota organizuje opiek¢ 1 pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym
rowniez pomoc materialng, zgodnie z odrebnymi przepisami, a takze wspdlpracuje
z innymi instytucjami.

. Szkota stosuje szczegdlowe zasady korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

okreslone obowigzujagcym regulaminem.

. Zakres pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 uzalezniony jest od mozliwosci finansowych

szkoty oraz wspotpracujacych z nig organdw.

Art. 10

1.

Zadania, o ktérych mowa w art. 6 sg realizowane we wspOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) innymi szkotami, przedszkolami i placowkami;

5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

6) strazg miejska, policja 1 innymi shluzbami oraz organami dzialajacymi w zakresie

zapewnienia bezpieczenstwa.

Art. 11

1.

Wspoldziatanie szkoty z rodzicami w zakresie zasad i1 form nauczania, wychowania
1 profilaktyki odbywa si¢ na zasadach obowigzujacych przepisow prawa, w tym Kodeksu
Rodzinnego 1 Opiekunczego, z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci
zgodnie z ich wlasnymi przekonaniami, o ile nie naruszajg one chronionej prawem sfery
dobr osobistych innych cztonkow spotecznosci szkolne;.

. Szkota w zakresie wychowania peini funkcje uzupehiajaca 1 wspomagajacg w stosunku

do rodzicow.



Art. 12

1.

Szkota realizuje Programy wychowawczy 1 profilaktyki uchwalone przez rade
pedagogiczng w porozumieniu z radg rodzicow.

. Program wychowawczy obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli.

. Program profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb

srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicéw.

. Programy, o ktorych mowa w ust. 1 — 3 uwzgledniaja mozliwe do zapewnienia i optymalne

warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
Stanowiag one odrebne dokumenty 1 skladaja si¢ na program pracy szkoty
w zakresie wychowania 1 profilaktyki.

ROZDZIAL 11

Organy szkoly
Ich zadania i kompetencje

Art. 13

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski

Art. 14

DYREKTOR SZKOLY

1. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu zgodnie z odr¢bnymi

przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.

2. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
W tym:
a) we wspoOlpracy z innymi nauczycielami zajmujagcymi stanowiska kierownicze
w szkole, planuje, organizuje 1 przeprowadza ocen¢ efektow pracy szkoty,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,



3.

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

c) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego opracowuje
1 przedstawia radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow informacje o realizacji
planu nadzoru pedagogicznego,

d) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa
1 problemach o$wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisOw prawa,

e) diagnozuje 1 ocenia dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza
szkoly oraz inng jej dziatalnos¢ statutowa w calosci lub w wybranych obszarach,

f)  inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoly oraz podejmowaniu innowacji pedagogicznych,
metodycznych, organizacyjnych,

g) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy, zgodnie z odrebnymi przepisami,

h)  zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

1) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny
dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami,

1) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

k)  opracowuje program poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania
w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow, program ten opiniuje rada rodzicow;

1)  przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz

stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego, podejmuje dziatania

w zakresie profilaktyki zdrowia;

przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej, kieruje pracami rady

pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;ji

stanowigcych oraz wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez rade pedagogiczng

niezgodnie z prawem, zawiadamiajagc o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

opracowuje projekt planu finansowego oraz dysponuje srodkami okreslonymi w planie

finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,;

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg sprawdziandw przeprowadzanych

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikOw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1)
2)

3)

4)
S)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly;

organizacji pracy, w tym opracowuje regulamin pracy;

tworzenia 1 zatwierdzania rocznego planu finansowego.



4.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z radg pedagogiczng,
rodzicami 1 samorzadem uczniowskim w zakresie 1 formie okre$lonej odrgbnymi
przepisami.

5. Dyrektor szkotly odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i1 nauki w szkole oraz
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi;

3) realizacj¢ zadan podjetych zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej w ramach jej
kompetencji stanowiagcych;

4) wykonywanie zarzadzen 1 zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkote;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu
zawodowym;

6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

Na umotywowany wniosek rodzica, wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego,
po przeanalizowaniu sytuacji wychowawczo-dydaktycznej klas lub w przypadku
okreslonym w art. 62 ust. 1 niniejszego statutu, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
dyrektor szkoty moze przenies¢ ucznia do klasy rownolegte;j.

Art. 15

WICEDYREKTOR I INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

1.

W roku szkolnym, w ktorym szkota liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty,

po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem
procedur okreslonych odrebnymi przepisami.

. Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel peligcy inne funkcje kierownicze przejmuje

na siebie czg$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegodlnosci:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie
z poleceniami dyrektora;
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli wg posiadanych kwalifikacji 1 poziom6éw nauczania;
4) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkola wg ustalonego harmonogramu.

. Uprawnienia wicedyrektora:

1) z upowaznienia dyrektora jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla wszystkich
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly podczas petnienia swego biezacego nadzoru
nad szkola, a takze podczas wypetniania czynnosci stuzbowych wynikajacych
z funkcji dyrektora pod jego nieobecnos$¢, ma wtedy prawo do przydzielania zadan
shuzbowych 1 wydawania polecen;



2) decyduje o biezacych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w calej szkole;

3) petnigc nadzor pedagogiczny, ma prawo do formulowania projektu oceny podlegtych
mu bezposrednio nauczycieli, ma takze glos doradczy w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow, prowadzi
hospitacje;

4) ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli;

5) ma prawo do uzywania pieczatki o tresci ,,wicedyrektor szkoly” oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

6. Wicedyrektor odpowiada shuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym
szkole w szczegdlnosci za:
1) wykonywanie zarzadzen 1 polecen wydawanych przez organy nadzorujace szkole oraz
dyrektora szkoty;
2) poziom 1 efekty nadzoru pedagogicznego oraz stan doskonalenia zawodowego
nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym;
3) bezpieczenstwo osob 1 majatek szkoty podczas wypehiania przez siebie czynnosci
shuzbowych wynikajacych z funkcji dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad
szkola.

7. Zadania, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ kierownika Swietlicy sa rownowazne
z okreslonymi dla wicedyrektora, jednak odnoszg si¢ przede wszystkim do funkcjonowania
pracownikow Swietlicy.

8. Kierownik gospodarczy jest bezposrednim zwierzchnikiem wobec pracownikdéw szkoly nie
bedacych nauczycielami. Zakres zadan, uprawnien i1 odpowiedzialnosci kierownika
gospodarczego ustala dyrektor szkoty.

Art. 16
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada
pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych. W posiedzeniach rady pedagogiczne;j
moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;
4) w miare¢ biezacych potrzeb.



5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1)
2)
3)
4)

na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

Z inicjatywy przewodniczacego;

z inicjatywy organu prowadzacego szkofle;

na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkow o terminie i1 porzadku zebrania, zgodnie
z regulaminem rady.

7. Przewodniczacy ma prawo wskaza¢ osobe, ktéra, w szczegdlnych przypadkach, w jego
zastepstwie poprowadzi zebranie rady pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Art. 17

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)
S)

6)

zatwierdzanie planu pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow, w tym
decyzji o powtarzaniu klasy przez ucznia klas [ — VI;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia ucznia z klasy do klasy oraz
wystosowania wniosku do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach okreslonych w art. 63 ust. 4 niniejszego statutu;

podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny lub
drugi egzamin poprawkowy w przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)
8)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom nagrod, odznaczeh 1 innych
wyroznien oraz wnioski o przyznanie nagrod dla dyrektora, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

powierzenie nauczycielom stanowiska wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych
w szkole;

wilaczenie programu nauczania ogolnego opracowanego przez nauczyciela
do szkolnego zestawu programow nauczania;

udzielenie zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki;

przyznanie uczniom, zgodnie z odrgbnymi przepisami, stypendium za wyniki
W nauce;



9) ustalenie, zgodnie z odrebnymi przepisami, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ oraz
daty 1 organizacji odpracowywania tych dni.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust.1, o ile sg

niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia niezgodno$ci z przepisami po zasig¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego
szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Art. 18

1.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt 1 uchwala zwykla wigkszoscig glosow, statut
szkoty lub jego nowelizacj¢. z zastrzezeniem art. 71 ust. 4 niniejszego statutu.

. Rada pedagogiczna realizuje uchwalone wspolnie z rada rodzicow Programy

wychowawczy 1 profilaktyki szkoty.

. Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub wystagpi¢ z wnioskiem do dyrektora
o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty
otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna wytania sposrod swoich cztonkéw dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

Art. 19

1.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkdw.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

z postanowieniami niniejszego statutu. Zebrania s3 nagrywane i1 protokotowane.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub/i ich rodzicéw, a takze
nauczycieli albo innych pracownikow szkoty.

Art. 20

RADA RODZICOW

1.

2.

Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje ogotu rodzicow ucznidow Szkoly Podstawowej
nr 260 w Warszawie.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddzialu z zachowaniem
zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
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3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z postanowieniami niniejszego statutu 1 winien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1)
2)

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz rady rodzicow
szkoty.

4. Kompetencje rady rodzicéw okreslaja odrebne przepisy. Rada rodzicow w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

moze wystepowac do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzacego lub

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw szkoly;

uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng programy wychowaweczy 1 profilaktyki;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

szkoly, o ile taki zostal opracowany;

opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty; wyraza

opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego przed

dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec

edukacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

opiniuje dopuszczenie przez dyrektora i wlaczenie do szkolnego zestawu programow,

programu ksztalcenia ogolnego lub wychowania przedszkolnego, opracowanego przez

nauczyciela zgodnie z odrebnymi przepisami;

opiniuje szkolny zestaw programow nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikow;

moze wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg;

w porozumieniu z dyrektorem szkoly ustala wzér jednolitego stroju szkolnego oraz

okresla sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga

noszenia przez niego jednolitego stroju.

4a. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa
w art.20 ust. 4 pkt. 2, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicow i innych zrodet. Zasady gromadzenia i wydatkowania
srodkow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

Art. 21

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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4. Regulamin samorzadu, o ktorym mowa w ust.3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowe],
prozdrowotnej, ekologicznej oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoly.

6. Samorzad moze posiada¢ wilasne fundusze, ktorych dysponentami s3: rada samorzadu
i1 rady klasowe w porozumieniu z opiekunem samorzadu.

Art. 22
INNE ORGANY SZKOLY

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza i/albo rozszerzanie czy wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i1 inne organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

Art. 23

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ ROZSTRZYGANIA
SPOROW MIEDZY NIMI

1. W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami statutu szkoty oraz wlasnym
regulaminem, organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania

decyzji.

2. Organy szkoty sa zobowigzane $cisle wspdtpracowac ze sobg we wszystkich kluczowych
sprawach dotyczacych szkoty i dla jej dobra.

3. Dyrektor szkoly wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw szkoly, ktorzy
reprezentujg je 1 dzialaja w ich imieniu.
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4. Wszelkie wnioski, uwagi 1 opinie formulowane przez organy szkoly w ramach

S.

ich kompetencji, kierowane pod adresem dyrektora szkoty i/lub innych organdéw szkoty
wymagajg formy pisemne;j.

Kazdy z organo6w informuje w formie pisemnej pozostale organy o wprowadzeniu zmian
w regulaminach wlasnej dziatalnosci.

6. Zasady rozstrzygania sporow miedzy organami szkoty:

1) umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty poprzez
powotanie komisji obejmujacej po dwoch przedstawicieli zainteresowanych organdéw
oraz dyrektora szkoty;

2) powolana komisja podejmuje decyzje drogg kompromisu lub konsensusu;

3) jezeli cztonkowie komisji nie dochodzg do porozumienia, dyrektor szkoly zarzadza
glosowanie, wtedy decyzje zapadajg zwykla wickszoscig glosow;

4) w szczegbdlnych przypadkach, od decyzji komisji zainteresowanym organom stuzy
odwotanie do organu nadzorujacego szkole.

ROZDZIAL 111

Organizacja pracy szkoly

Art. 24

1.

2.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Minimalna liczba uczniéw w oddziale wynosi 20.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkofg, liczba uczniow

w oddziale moze by¢ nizsza od liczby ustalonej w ust. 2.

. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne dla dzieci szescioletnich realizujace

program wychowania przedszkolnego.

. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykdéw obcych 1 informatyki

w klasach IV — VI w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow.

. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyklasowych.

. W przypadku oddziatéw liczacych nie wigcej niz 24 ucznidw na zajeciach, o ktérych

mowa w ust. 5 1 6 podzialu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego
szkole, w ramach posiadanych srodkow finansowych.
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Art. 25

1. W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w toku
ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow, ksztalcenie zintegrowane lub realizacja
sciezek edukacyjnych;

2) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze wlaczone do ramowego planu
nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) zajecia o charakterze terapeutyczno-wychowawczym, z uwzglednieniem zaje¢é
rozwijajacych, kompensacyjnych i usprawniajacych;

4) zajecia socjoterapeutyczne organizowane dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.

2. Wymiar 1 zasady organizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

3. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne, o ktorych mowa
w art. 8 ust. 1 — 3 w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoly, stosownie

do posiadanych $rodkow finansowych oraz dodatkowe zajecia odplatne, o ktorych mowa
w art. 8 ust. 4.

Art. 26

1. Podstawowa formg pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas

zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajegcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Czas zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje jednostke lekcyjng lub jej wielokrotnos$¢.
Art. 27
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2) biblioteki;
3) s$wietlicy;
4) gabinetu pedagoga, pielegniarki oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
5) sali gimnastyczne;.
Art. 28
BIBLIOTEKA
1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka stanowi integralng czgs¢ szkoty, petnigc role interdyscyplinarnego centrum
informacji medialne;.
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3. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej 1 informacyjnej uczniéw;

3) rozwijanie potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia si¢;

4) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow
do poszukiwania, porzadkowania informacji z réznych zrodet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej 1 wspieranie pracy oraz ksztatcenia ustawicznego
nauczycieli.

4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.
Art. 29

1. Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1) lektury szkolne podstawowe 1 uzupetniajace;

2) wydawnictwa informacyjne, dostepna literature popularno-naukowa
1 encyklopedyczna;

3) podreczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

4) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii 1 filozofii;

5) beletrystyczng literature dziecigcg 1 mtodziezows;

6) wybrane czasopisma dziecigce 1 mlodziezowe, czasopisma metodyczne
1 pedagogiczne;

7) zbiory audiowizualne;

8) edukacyjne programy komputerowe;

9) inne materialy przeznaczone do rozpowszechniania.

2. Biblioteka zapewnia, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly nowoczesny warsztat
biblioteczno-informacyjny wynikajacy z zadan okreslonych w art. 28 ust. 3.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z rozkltadem pracy.

4. Szczegbdlowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin.

5. Wszystkie wypozyczane ksigzki 1 materialty powinny by¢ zwrocone najpdzniej na tydzien
przed koncem roku szkolnego.

Art. 30

1. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktorego obowigzki obejmuyja:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie zbiorow;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach, bibliotece 1 czytelnictwie;

3) poznawanie czytelnikow rzeczywistych 1 pozyskiwanie potencjalnych;

4) udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb 1 zainteresowan;

5) prace pedagogiczng z czytelnikami, w tym szczegdlnie prowadzenie zajgé
z przysposobienia czytelniczego oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie;

6) realizacj¢ programu S$ciezki edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami 1 planami nauczania;
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2.

7) prowadzenie réznorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych;

8) wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot
zainteresowan, rodzicami, bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu realizacji
zadan;

9) prace organizacyjno-techniczng polegajaca na selekcjonowaniu i konserwacji zbioréw
oraz organizowaniu i unowocze$nianiu warsztatu informacyjnego.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowym 1 organizacyjnym wprowadzenie
ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

2) organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

3) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiggozbioru;

4) podejmowanie dzialan w kierunku dostosowywania zbioré6w do aktualnych potrzeb
szkoly 1 czytelnikow;

5) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrdd uczniow
1 nauczycieli.

Art. 31

1.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami
1 osrodkami informacyjnymi.

. Wspolpraca z uczniami odbywa si¢ za posrednictwem facznikow klasowych wybieranych

w kazdym roku szkolnym.

. We wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu wspomagania

1 unowoczesniania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

. Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje

organizowanie lekcji bibliotecznych 1 innych projektow czytelniczych oraz wymiang
materiatow 1 informacji.

Art. 32

SWIETLICA SZKOLNA

1.

Dla ucznidow, ktorzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow, przebywaja
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty, szkola prowadzi swietlice.

. Cele 1 zadania $wietlicy:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej 1 indywidualnej nauki wtasnej uczniow pod opieka
nauczycieli swietlicy;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych rozwdj zainteresowan —artystycznych,
technicznych, sportowych 1 innych u dzieci;

4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki 1 zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwos$ci na tad 1 porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;
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6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, zyczliwosc,
sprawiedliwos$¢, prawdomdéwnos¢, odpowiedzialnos$¢ oraz postaw spotecznych;
7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

. Praca swietlicy kieruje kierownik §wietlicy.

. Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej szkoly.

Przeznaczona jest w szczegdlnosci dla ucznidw klas [ - IV.

. W uzasadnionych przypadkach, w ramach wolnych miejsc moze by¢ przyjete do Swietlicy

dziecko starsze.

. Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow — karta

zgloszenia, ktorej wzor opracowuje kierownik swietlicy.

. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie przekracza 25.

. Pobyt dziecka w $wietlicy jest bezptatny. Dziatalno$¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez

dobrowolne wptaty rodzicow 1 innych ofiarodawcow, zgromadzone fundusze przeznacza
si¢ wylacznie na zakup materiatow do zaje¢ 1 srodkow czystosci.

. Czas pracy S$wietlicy oraz szczegolowe zasady dzialalno$ci zawarte s3 w corocznie

opracowywanym regulaminie swietlicy.

ROZDZIAL IV

Realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
Bezpieczenstwo uczniow

Art. 33

1.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku, z zastrzezeniem przepisOw wydawanych przez ministra wilasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry:

1) semestr pierwszy trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym do dnia zatwierdzenia wynikow klasyfikacji za I semestr na posiedzeniu
rady pedagogicznej;

2) semestr drugi rozpoczyna si¢ pierwszego dnia po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji
za | semestr 1 trwa do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych

w danym roku szkolnym okreslaja odrebne przepisy.
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Art. 34

1.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisow, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

Art. 35

1.

2.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanego dalej wychowawcg. Zadania wychowawcy okresla art. 47 ust. 2 1 3.

Dla zapewnienia cigglosci pracy, wskazane jest, aby wychowawca prowadzit oddzial przez
caly cykl nauczania (klasy I — III lub IV — VI). W szczegdlnych, uzasadnionych
wypadkach dyrektor szkoly moze odstagpi¢ od tej zasady, zmieniajac wychowawce
w czasie trwania cyklu edukacyjnego.

Art. 36

1.

Szkota podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

la. W celu koordynacji 1 kontroli prawidlowego przebiegu dzialan, o ktérych mowa
w ust. 1 dyrektor szkoly powotuje pedagoga, jako koordynatora ds. bezpieczenstwa
uczniow.

. Szkota w swej dzialalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny

obowigzujacych
w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisOw bhp podlega kontroli wewngtrzne;
1 zewnetrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca

prowadzenia zaj¢¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza ucznidw z miejsca, w ktérym powstalo (stwierdzono)
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zgtasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoly.

Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
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4. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania
z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw; kontroluje
przestrzeganie zasad regulaminu.

5. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zaje¢cia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowg organizacje pracy i dyscyplinowanie uczniow.
Nauczyciele dostosowuja wymagania 1 formy =zajg¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac¢ na terenie
obiektow sportowych, w tym szatni i przebieralni sportowej. W czasie nieobecnosci
nauczyciela uczniowie nie mogg korzystaé ze sprzgtu sportowego 1 przyrzadow
gimnastycznych oraz przebywa¢ w sali gimnastyczne;.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiagzek zapoznaé sig
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow, a wychowawcy
do przekazania takich informacji;

Art. 36a

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI ZA BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow na poczatku zajec
1 oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia
nieobecnosci ucznia na lekcji lub jego wyjscia ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawca,
nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy,
pedagoga lub wicedyrektora oraz rodzicOw ucznia.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli dyzurujacych w okresie od 15 minut przed
rozpoczeciem obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze
zaje¢, z wyjatkiem:

1) dzieci uczeszczajacych do $wietlicy, ktore od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy,
do momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicow lub odebrania
dziecka ze Swietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobe,
znajduja si¢ pod opieka nauczycieli swietlicy;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole,
o ktorych mowa w art.8 wust.1-3, ktorzy pozostajg pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajecia do chwili ich zakonczenia;

3) ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na terenie szkoty z przyczyn nie majacych uzasadnienia
W organizacji nauczania, wychowania 1 opieki realizowanej w szkole w danym dniu.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 nieobowigzkowe za uczniOw
bioracych udzial w tych zajeciach w okresie trwania zajec;

2) nauczyciele petnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw
w godzinach od 7.45 do ostatniej lekcji danego dnia, za ucznidéw przebywajacych
na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich
rozpoczeciem, o ile zajecia odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych dyzuréw
nauczycieli;

4) nauczyciele §wietlicy 1 biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.
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4. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos$¢ pedagog szkolny
lub wicedyrektor szkoty moze:

N

=)

1)

2)

3)

a)
b)

na pisemng prosbe¢ rodzicéw zamieszczong w dzienniczku ucznia, zwolni¢ ucznia

z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze:

a) uczen klasy I — III moze opusci¢ szkole jedynie w obecnos$ci rodzica lub innej

osoby dorostej upowaznionej przez rodzicow;

b) uczniowie klas IV — VI moga opusci¢ szkole bez opieki dorostego 1 od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice;

na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 8, mozna

zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt

urazowi;

w takim wypadku:

a) nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka 1 postgpowac
zgodnie z jego wskazowkami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosty przez
niego upowazniong. Niedopuszczalne jest by chore dziecko opuscito budynek
szkotly bez opieki dorostych.

. Nauczyciele prowadzacy:

zajecia obowigzkowe, ktore sg ostatnimi dla danej klasy w danym dniu;
zajecia nieobowigzkowe lub pozalekcyjne

zobowigzani sg do sprowadzenia ucznidw do szatni, Swietlicy badz na inne zajecia.

. Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo ucznidow konczy si¢ w chwili opuszczenia

przez nich szatni 1 wyjs$cia do domu.

7. Podczas przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, dziedzincu
szkolnym, w szatni, wedtug opracowanego harmonogramu. Kazdy nauczyciel obowigzany

10.

11.

jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz rzetelnego pehnienia

przydzielonych dyzuré6w. Dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiegac
niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom ucznidéw. Za nauczycieli nieobecnych w szkole
dyrekcja wyznacza zastgpstwa na dyzurach.

. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe ma

obowigzek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli $wietlicy lub biblioteki
szkolnej. Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywal na terenie szkoty bez dozoru osob
dorostych.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktory bierze udziat w odptatnych

zajeciach, o ktérych mowa w art. 8 ust.4 oraz ucznidw 1 inne osoby przebywajace na
terenie szkoty 1 boiska szkolnego bez opieki nauczyciela.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkofach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych 1 innych uregulowane jest odrgbnymi przepisami.

Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
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12.

13.

W szkole prowadzi si¢ zajgcia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spoleczne;.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom wyznaczeni pracownicy obstugi szkoty maja
obowigzek prowadzenia rejestru osob wchodzacych na teren placowki.

Art.36 b

UCZESTNICTWO W ZAJECIACH SZKOLNYCH

1.

Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie do klasy, w ktorej ma zajecia,
tj. najp6zniej rowno z dzwonkiem oznajmujacym poczatek zaje¢. Uczniowie czekajg
na zajecia przed salg lekcyjng lub w miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu
na nauczyciela zachowuja si¢ w sposob spokojny i zdyscyplinowany.

. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

a) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

b) powtorzyt material poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowal omawiany
materiat, wykonat prace domowg zadang przez nauczyciela.

. W razie niedopelnienia obowigzkow okreslonych w ust. 2 uczen zglasza nieprzygotowanie

nauczycielowi bezposrednio przed lekcja, podaje rowniez przyczyng nieprzygotowania.

. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia

nauczycieli, zgodnie wspolpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach, zgodnie z wcze$niej

ustalonym terminem (pojedyncza nieobecnos$¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie
z choroby ucznia Iub innych szczegdlnie waznych powodéw 1 powinna by¢
usprawiedliwiona przez rodzicow).

. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowa¢ sie dbatoscia o kulture

jezyka. Wypowiadanie wlasnych pogladow 1 stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢
winno z nalezyta kulturg i szacunkiem. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow,
okazywanie braku szacunku w stosunku do dorostych i1 innych ucznidéw oraz zaktdcanie
przebiegu zaje¢ poprzez niewlasciwe zachowanie.

. Uczen ma obowigzek nosi¢ systematycznie dzienniczek ucznia oraz rzetelnie i terminowo

przekazywac wszelkie informacje kierowane przez szkole do rodzicow.

. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania

ucznia w szkole powinny mie¢ form¢ pisemna, najlepiej w dzienniczku ucznia lub zeszycie
informacji.

. Przyjecie informacji zaré6wno rodzic, jak 1 nauczyciel potwierdza wtasnorecznym

podpisem, okreslajac rdwniez date zapoznania si¢ z jej trescig.
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Art. 36 ¢

ZASADY ZACHOWANIA

1. Uczen ma obowigzek postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, tj.:

)
2)
3)
4)
5)

6)

przestrzega¢ kontraktu klasowego oraz innych ustalen dotyczacych zasad wspdtzycia
w zespole;

rzetelne wypelia¢ obowiazki dyzurnego oraz inne zadania powierzone przez
nauczycieli 1 wychowawcow;

realizowac podjete dobrowolnie zobowigzania;

wykazywac¢ aktywno$¢ w zyciu szkoly 1 srodowiska;

wykazywa¢ troske o estetyke pomieszczen, poszanowanie wilasnosci prywatnej
1 publicznej, w tym szczegolnie szanowanie mienia szkolnego;

w terminie zwraca¢ wypozyczone ksigzki do biblioteki.

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o honor 1 tradycje szkoty, w tym:

1)
2)
3)

uczestniczy¢ 1 godnie zachowywac si¢ podczas uroczystosci szkolnych;
szanowac tradycje szkolne;
godnie reprezentowac szkole na zewnatrz.

3. Uczen powinien wykazywac¢ dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob
poprzez:

)

2)
3)
4)

S)
6)
7)

nie stwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu
1 innych;

reagowanie na krzywd¢ innych 1 wszelkie przejawy zta;

nieuleganie natogom;

dbatos¢ o higieng osobista (niedopuszczalne jest przychodzenie do szkoly
z ufarbowanymi wlosami, makijazem, w niestosownym ubraniu i w ozdobach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia);

zmienianie obuwia;

noszenie wlasciwego stroju szkolnego: codziennego, galowego, gimnastycznego;
odpowiednie zachowanie na przerwach (unikanie hatasliwych 1 niebezpiecznych
zabaw).

4. Ucznia powinno cechowac¢ godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, w tym:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

grzeczno$¢ 1 takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami 1 pracownikami szkoty;
prawdomownos¢;

okazywanie pomocy kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych
(losowych);

tolerancja wobec 0so0b niepetnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury 1 rasy,
wyznajacych inng religie, poglady, okazywanie im akceptacji, nie odrzucanie;

nie stosowanie przemocy;

szacunek dla siebie 1 innych, wlasnej 1 cudzej pracy 1 jej wytworow.

5. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniow i pracownikow szkoty
alkoholu, narkotykow 1 innych uzywek oraz palenia papierosow.

6. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzg¢dzi i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu
innych.
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Art.36d
STROJ SZKOLNY

1. Uczen ma obowigzek nosi¢ obowigzkowy stroj szkolny:

a) galowy — w dni szczegodlnie uroczyste, w tym rozpoczgcia 1 zakonczenia roku
szkolnego, §lubowania uczniow klas I, dni, w ktorych w szkole obchodzone sg $wieta
panstwowe, szkolne 1 inne;

b) gimnastyczny — na zaj¢cia wychowania fizycznego, zawody sportowe;

¢) codzienny — w pozostale dni roku szkolnego 1 zajecia szkolne.

2. Wzory galowego, codziennego obowigzkowego stroju szkolnego ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z radg rodzicow.

3. Stréj szkolny nalezy nosi¢ z godnoscig i szacunkiem dla imienia 1 tradycji szkoty.

4. Dyrektor szkoly moze zdecydowa¢ o zwolnieniu ucznidw z konieczno$ci noszenia stroju
szkolnego, o ktérym mowa w ust. 1 w przypadku szczegodlnej organizacji zaje¢ w danym
dniu. O swojej decyzji powiadamia ucznidow 1 ich rodzicow, z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem.

Art. 36 e

WARUNKI KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH ORAZ INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOLY

1. W razie nagtych 1 uzasadnionych przypadkach Szkota zapewnia mozliwo$¢ nieodptatnego
korzystania przez ucznia 1 pracownika szkoly ze stuzbowego telefonu znajdujacego sie
w sekretariacie szkoty.

2. Telefony komoérkowe, urzadzenia elektroniczne 1 inne warto$ciowe przedmioty uczen
moze przynosi¢ do szkoly wylacznie na wilasng odpowiedzialnos¢. Szkola nie bedzie
ponosi¢ odpowiedzialnosci w razie ich zagubienia, zniszczenia ani kradziezy.

3. Podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz uroczystosci szkolnych korzystanie
z telefondw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych jest zabronione. Powinny
by¢ one w tym czasie wylaczone. W szczegdlnosci zabronione jest nagrywanie bez
uzgodnienia z nauczycielem i dyrektorem szkoty przebiegu zaj¢¢, zabronione sa rozmowy
telefoniczne 1 korespondencja sms-owa oraz korzystanie z urzadzen odtwarzajacych typu
MP3.

4. W razie zauwazenia przez prowadzacego zajecia ztamania zasady, o ktérej mowa
w ust. 3, ma on obowigzek odebrania uczniowi telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego 1 przekazania go do depozytu do sekretariatu szkoly. Urzadzenia te
zostang zwrocone wylgcznie rodzicom ucznia.
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Art. 36 f

Przestrzeganie zasad zachowania okreslonych w art. od 36b do 36e stanowi kryterium oceny
zachowania ucznia. Ich nieprzestrzeganie jest podstawg do obnizenia oceny zachowania oraz
zastosowania innych kar, o ktérych mowa w art. 63.

ROZDZIAL V

Zasady rekrutacji
Uczeszczanie do szkoly

Art. 37

OBOWIAZEK SZKOLNY

1.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej. Obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat.

Art. 38

1.

Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) do klasy pierwszej moze by¢
przyjete takze dziecko, ktore przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.

. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty

po zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore
zostalo przyjete do szkoly jest zwolnione z obowigzku, o ktorym mowa w art. 37 ust. 2.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez

dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, w stosunku do dziecka

mieszkajacego
w obwodzie szkoty, podejmuje na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Art. 39

1.

Dyrektor szkoly sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego oraz rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty.

24



2. Nie spehianie obowigzku szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego

podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Art. 40

REKRUTACJA

1.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci,

z zastrzezeniem ust. 3 — 4.

1a. Dzieci przyjmowane s3 do szkoly na pisemny wniosek rodzicéw (w przypadku dzieci
z rejonu — na podstawie deklaracji o spelnianiu obowigzku szkolnego lub obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego w szkole rejonowej).

. Liczbe miejsc w oddziatach ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Do szkoly przyjmowane s3 z mocy prawa w pierwszej kolejnosci dzieci zameldowane

1 zamieszkate w obwodzie szkoly, ustalonym przez organ prowadzacy szkole zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

1) Jezeli dziecko zamieszkuje w obwodzie szkoly bez meldunku statego, nalezy ztozy¢
podanie o przyjecie dziecka do szkoly, do podania zatagczy¢ oswiadczenie o miejscu
zamieszkania dziecka oraz dokumenty potwierdzajace ten fakt.

. Jezeli w szkole sa wolne miejsca, na pisemng, umotywowang prosbe rodzicow, do szkoty

1 oddziatu przedszkolnego przy szkole moga by¢ przyjete dzieci spoza obwodu szkoty.

. O przyjeciu dziecka do szkoty 1 oddziatu przedszkolnego przy szkole decyduje dyrektor,

biorac pod uwagg:
1) liczbe wolnych miejsc w oddziatach;
2) mozliwosci lokalowe szkoty;
3) strukture spoteczng i sytuacje wychowawczo-dydaktyczng oddziatow.

Art. 41 a

UCZESZCZANIE DO SZKOLY ]
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIA

1.

Podstawowym obowigzkiem 1 prawem wucznia jest systematyczny udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie z ustalonym planem zajec.

. Udzial dziecka w szkolnych zajeciach lekcyjnych jest podstawowa forma spelniania

obowigzku szkolnego. Na pisemny wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode
na spetnianie obowigzku szkolnego w innej formie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Za systematyczne uczgszczanie dziecka do szkoty odpowiadajg rodzice.

. Rodzice obowigzani sg poinformowa¢ wychowawce klasy (osobiscie, z potwierdzeniem

na pisSmie w ciggu 7 dni) o przewidywanej nieobecnosci dziecka w szkole, jesli ma trwac
dtuzej niz dwa dni.
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. Nieobecnos¢ ucznia na obowigzkowych zajeciach lekcyjnych w  wymiarze

przekraczajacym potowe tych zajec jest podstawa do nie klasyfikowania ucznia.

. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze wynika¢ z jego choroby lub waznych spraw

rodzinnych.

. Kazda nieobecno$¢ musi zosta¢ usprawiedliwiona w formie:

1) pisemnego usprawiedliwienia rodzicOw ucznia;
2) zwolnienia (zaswiadczenia) lekarskiego.

. Usprawiedliwienie nieobecnosci w formie okreslonej w ust. 7 nalezy dostarczy¢

do wychowawcy klasy w pierwszym dniu po ustaniu przyczyny nieobecnosci, nie pozniej
jednak niz w okresie 7 dni od ustania przyczyny nieobecnosci.

Art.41b

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

1.

Skreslenie z listy uczniow nastepuje wytacznie w drodze przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

. Na umotywowany wniosek dyrektora szkoly, zaopiniowany przez rade pedagogiczng,

w przypadkach okreslonych w art. 63 ust. 4 niniejszego statutu uczeh moze by¢
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty za popetnienie czynow karalnych,
w razie powtarzajacych si¢ chuliganskich zachowan lub na podstawie innych
obowigzujacych przepisow.

ROZDZIAL VI

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

Art. 42

1.

Szczegbdlowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow klas [ — VI zawarte
sa w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

. WSO SP nr 260 opracowany jest zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia

1991 r. oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidw
1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindw w szkotach publicznych
(Dz. U. Nr 83, poz. 562 1 Nr 130 poz. 906 oraz z 2008 r. Nr 3, poz.9)

. WSO klas I — VI jest zalacznikiem do Statutu Szkoty.
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ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Art. 43

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

1.

Stanowisko nauczyciela w szkole moze zajmowaé osoba posiadajaca kwalifikacje
wymagane do zajmowania danego stanowiska oraz spetniajgca warunki okreslone
odrgbnymi przepisami.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng wychowawcza
1 opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego
rozwoju osobowego.

Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywac¢ dzieci 1 miodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw
moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi
roznych narodow, ras 1 $wiatopogladow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest przestrzegal przepisOw prawa oraz zapisu statutu szkoly,
a swoja wzorowg postawg 1 zachowaniem dawac dobry przyktad uczniom.

Nauczyciel, na miar¢ swoich mozliwosci, obowigzany jest do udzielenia pomocy
uczniowi, ktory jest ofiarg jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie doskonali¢ umiejetnosci zawodowe
1 warsztat pracy.

Podczas zaje¢ z uczniami na terenie szkoly oraz poza nig nauczyciel zobowigzany jest
do przestrzegania przepisOw bhp.

Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach 1 w trybie okreslonym odrebnymi
przepisami.

Art. 44

ZADANIA NAUCZYCIELA:

1.

Realizacja przyjetego programu ksztalcenia, wychowania i1 opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach 1 zespotach, dazenie do osiggnigcia w stopniu maksymalnym
okreslonych celow.
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2. Opracowanie oraz prawidlowe wdrozenie dokumentow oraz procedur wynikajacych
z Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

3. Dostosowanie sposobu przekazywania wiedzy do poziomu rozwoju i mozliwosci ucznia.

4. Ksztaltowanie umiejetnosci 1 postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci.

5. Tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora sprzyja¢ bedzie
wspomaganiu samodzielno$ci uczenia si¢, inspirowaniu uczniow do wyrazania wtasnych
mysli 1 przezy¢, rozbudzaniu ich ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji.

6. Wspieranie swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnos$ci i1 zainteresowan.

7. Udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o wlasng wiedze 1 rozpoznanie uczniéw.

8. Bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich uczniéw.

9. Dbalos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowoczesniania warsztatu
metodycznego.

10. Prawidlowe prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania 1 opieki, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
11. Sumienna realizacja powierzonych zadan dodatkowych.
12. Wspolpraca z innymi pracownikami szkoty, rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi
w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty, zgodnie
z ich kompetencjami.
Art. 45

UPRAWNIENIA NAUCZYCIELA

1.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania sposréd programéw wpisanych do wykazu ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania zgodnie z odrgbnymi przepisami lub
opracowania, samodzielnie lub z wykorzystaniem programéw wpisanych do tych
wykazdw, programu wlasnego;

2) wyboru podrgcznikow szkolnych 1 innych dodatkowych pomocy dydaktycznych,
uwzgledniajac ich przydatnos¢ w realizacji programu nauczania oraz zainteresowania

1 mozliwosci (takze finansowe) ucznidw;

3) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty
z odpowiednim wyprzedzeniem;
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4)

5)

6)

oceniania poziomu osiggni¢¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie
z zasadami okre$lonymi w statucie szkoly oraz do opracowania i1 wdrozenia
przedmiotowego systemu oceniania (PSO);

wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

uczestniczenia w pracach rady pedagogiczne;.

2. Podczas pelienia obowigzkow stuzbowych (lub w zwigzku z ich petnieniem) nauczyciel
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w kodeksie karnym.

Art. 46

ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel odpowiada stluzbowo przed dyrektorem szkoly i organem prowadzacym
szkole za:

1)
2)

poziom oddzialywan oraz wynikow pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami,
stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych powierzonych

jego opiece.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie pelnienia przydzielonych
mu dyzurow, o ktorym mowa w ,, Obowigzki nauczyciela dyzurujacego”;

2) =zawinione nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okreslonej odrebnymi przepisami;

3) zniszczenie lub strat¢ skladnikow majatku szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkotly, wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia.

Art. 47

NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA (KLASY, GRUPY SWIETLICOWEJ)

1. Oddziatem klasowym oraz grupa ucznidw w S$wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel

1)

2. Do

wychowawca.

Nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotéw 1 prowadzacy zajecia dodatkowe
oraz inne o0soby Wwspomagajagce ucznia w procesie nauczania zobowigzane
sg do informowania na biezagco wychowawcy o prowadzonych dzialaniach.

zadan nauczyciela petligcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie warunkow

wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
spotecznego. W tym celu:

1)

opracowuje roczny plan pracy wychowawcze] zgodny ze szkolnym programem
wychowawczym 1 programem profilaktyki, uwzgledniajacy diagnoze problemow
1 potrzeb uczniow oraz zespotu; wdraza opracowany plan pracy wychowawcze]
po uzgodnieniu go z rodzicami uczniow;

29



2)

3)

4)

S)
6)

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dzialalno$¢
wychowawczg w celu wdrazania jednolitego oddziatywania wychowawczego,
organizuje opieke nad uczniami majagcymi trudnoSci w uczeniu si¢ lub
funkcjonowaniu w grupie;

wspolpracuje z rodzicami ucznidw, oddzialowg radg rodzicow, systematycznie
informuje ich o wynikach i1 problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania;
wspoldziala z pedagogiem szkolnym, psychologiem, reedukatorem, logopeda
oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy
dla swoich wychowankow oraz doradztwa dla ich rodzicow;

podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego (grupy);

organizuje uczestnictwo klasy (grupy) w zyciu szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztaltowania samorzadnosci wsrod uczniow.

3. Do obowiagzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

poinformowanie ucznidw 1 rodzicow o zasadach oceniania okre§lonych w statucie
szkoty, w tym szczegdlnie o zasadach oceniania zachowania;

ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okre§lonymi w statucie;
poinformowanie w ustalonym terminie uczniéw 1 ich rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych srodrocznych 1 rocznych;

rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniow danej klasy (grupy), a nastgpnie, przy
wspolpracy nauczycieli uczacych oraz specjalistow, zaspokajanie tych potrzeb
lub niwelowanie trudnosci;

zapoznanie uczniow z zapisami statutu szkoly, nauczanie o prawach czlowieka;
organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych wspierajacych ucznia w radzeniu
sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami;

rozpatrywanie odwotan od kar okreslonych w statucie szkoty.

4. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1)

2)
3)

4)

wspoldecyduje z samorzadem klasy (grupy) i1 rodzicami uczniow o programie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy, zgodnie z programem
wychowawczym szkotly;

ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej 1 psychologiczno-
pedagogicznej od kierownictwa szkoty 1 instytucji wspomagajacych szkole;

ma prawo wnioskowania o rozwigzanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankow do odpowiednich organow;

w indywidualnych przypadkach ustala formy, terminy i1 minimalng czestotliwosé
kontaktow wychowawcy 1 innych nauczycieli z rodzicami ucznia.

5. Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg przed dyrektorem szkoty za:

D
2)

3)

realizowanie celow wychowania 1 profilaktyki w swojej klasie (grupie);

organizacj¢ opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawcze;j;

prawidlowos¢ prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami dokumentacji
uczniowskiej swojej klasy (grupy).
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Art. 48
ZADANIA PEDAGOGA, PSYCHOLOGA

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow wszystkich klas;

3) Okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

4) Organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli;

5) Podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki w stosunku do uczniow, z udzialem
rodzicow 1 nauczycieli,

6) Wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki;

7) Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢;

8) Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspakajania;

2) Wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

3) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
1 nauczycieli;

4) Organizowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli;

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy wychowawczej w $Srodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

6) Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych
1 innych zespotéw problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki.

Art. 49

FORMALNEGO PRZYDZIALU PRZEDMIOTOW NAUCZANIA,
WYCHOWAWSTW, PROWADZENIA ZAJEC DODATKOWYCH, OPIEKI NAD
ZESPOLAMI, ORGANIZACJAMI I PRACOWNIAMI ORAZ ZADAN
DODATKOWYCH DOKONUJE NA POCZATKU ROKU SZKOLNEGO
DYREKTOR SZKOLY, ZGODNIE Z ODREBNYMI PRZEPISAMI.
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Art. 50

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele pracujg w zespotach zadaniowych:

1)
2)
3)

wychowawczym 1 profilaktycznym;
przedmiotowych;
innych.

2. Pracg zespohu kieruje lider (przewodniczacy) powotany przez dyrektora szkoty.

3. Zadaniami organizacyjnymi zespotow s3:

1)
2)

opracowanie planu (harmonogramu) pracy zespotu.
prowadzenie dokumentacji przebiegu realizacji pracy zespolu zadaniowego
(protokoty, sprawozdania).

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy, ktérego
zadaniem jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

ustalenie zestawu programOw nauczania oraz podrecznikéw do zaje¢ obowigzkowych,
sciezek edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych 1 nieobowigzkowych ujetych
w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

wspoltworzenie z wychowawca planu wychowawczego klasy w oparciu o zatozenia
programu wychowawczego 1 profilaktyki szkoty;

planowanie = wspdlnych  dziatan  zwigzanych z  realizacja  projektow
migdzyprzedmiotowych np. projektow edukacyjnych, wycieczek, ,,zielonych szkot”
1 innych;

analizowanie sytuacji ucznidow majacych trudnosci w nauce i zachowaniu oraz
wspieranie  wychowawcy w  rozwigzywaniu problemow  wychowawczych
1 edukacyjnych uczniow;

analizowanie wynikOw zewnetrznego 1 wewngtrznego oceniania oraz mierzenia
jakosci w r6znych obszarach;

wnioskowanie do dyrektora szkoly o wyrdznienie lub ukaranie ucznia, zgodnie
Z postanowieniami statutu.

5. Przewodniczacym zespotow: wychowawczego 1 profilaktycznego jest pedagog szkolny.

6. Nauczyciele, zgodnie ze swoja specjalnoscig pracujg w zespolach przedmiotowych:

1)
2)
3)

4)

nauczania zintegrowanego;

humanistycznym (w tym lingwistyczny);

matematyczno-przyrodniczym (w tym  wychowania fizycznego, techniki,
informatyki);

pomocy pedagogiczno-psychologiczne;.

7. Zadaniami programowymi zespotdéw przedmiotowych sg:

1)
2)

analizowanie realizowanych programéw nauczania i podrecznikows;
zespotowe podejmowanie decyzji o zamierzonych dziataniach edukacyjnych
1 wychowawczych;
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3) wspolpraca przy tworzeniu szczegélowych wymagan edukacyjnych dla danego
przedmiotu 1 przedmiotowych systemOow oceniania;

4) opracowywanie 1 przeprowadzanie sprawdzianéw, konkursow przedmiotowych
1 innych sposobow badania wynikoOw nauczania;

5) wspotpraca przy tworzeniu indywidualnych programéw nauczania, programoéow
wlasnych, organizowaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych;

6) podnoszenie jakosci pracy poprzez rozne formy samoksztalcenia, wspieranie
nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

8. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ inne zespoly, w tym szczegoélnie zespoly problemowo-

zadaniowe.
1) Szczegdtowe zadania zespotu okresla dyrektor szkoty w chwili jego powolania.

Art. 51

OPIEKA MEDYCZNA

1. W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej 1 bezpieczenstwa szkota
wspolpracuje z odpowiednim Zespotem Opieki Zdrowotnej oraz organem prowadzacym
na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.

2. Podstawowg opieke medyczng powinna peic¢ pielegniarka szkolna.

3. Zakres zadan oraz godziny pracy pielegniarki szkolnej ustalane sa w porozumieniu
z organami, o ktorych mowa w ust. 1.

Art. 52

ADMINISTRACJA 1 OBSLUGA

ZADANIEM PRACOWNIKOW ADMINISTRACIJI I OBSLUGI JEST ZAPEWNIENIE
SPRAWNEGO DZIALANIA SZKOLY, UTRZYMANIE OBIEKTU I JEGO OTOCZENIA
W LADZIE 1 CZYSTOSCI. SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW TYCH
PRACOWNIKOW USTALA DYREKTOR SZKOLY.

ROZDZIAL VIII

Rodzice
Art. 53

1. Rodzice uczniow maja prawo do:
1) wystepowania do organdéw szkotly, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej
sprawie dotyczacej dziecka;
2) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, programem wychowawczym szkoty
oraz kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;
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2.

3) uzyskiwania biezacej informacji o postegpach w nauce i1 zachowaniu dziecka
oraz jego ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczeg6lnos$ci poprzez:
1) opiniowanie planow wychowawczych klasy;
2) udziat w zebraniach rodzicow 1 spotkaniach indywidualnych;
3) wspoldziatanie z wychowawcg 1 innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego 1 wychowawczego.

Art. 54

1.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozw6j swojego dziecka, realizowany
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.

. Rodzice dziecka ponosza wspdlodpowiedzialnos¢ za postepy dziecka w nauce

1 53 zobowigzani do wspdlpracy ze szkotg i realizowania zalecen nauczycieli.

. Rodzice s3 zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych

faktach mogacych mie¢ wptyw na proces dydaktyczno-wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.

. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng za szkody wyrzadzone przez ich dziecko

na terenie szkoly.

. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania

przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego 1 innych
ujawnionych naruszen praw dziecka, szkola musi zwrdci¢ si¢ do organow wladzy
publicznej(rowniez sadu) o ochrong dziecka.

Art. 55

1.

2.

Organy szkoty podejmujg dzialania w celu aktywnego wlaczania rodzicow w dzialalnos¢
na rzecz 1 dla dobra szkoty.

Rodzice zasluzeni w pracy na rzecz 1 dla dobra ucznidw, klasy 1 szkoty sa nagradzani
listami gratulacyjnymi.
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ROZDZIAL IX

Uczniowie

Art. 56

PRAWA UCZNIOW

1. Katalog praw ucznia wynikajacy z przepisOw prawa polskiego oraz obowigzujacych
miedzynarodowych dokumentéw praw czlowieka (Konwencji o Prawach Dziecka,
Europejskiej konwencji o wykonywaniu praw dzieci):

1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

2)

3)

4)
S)
6)

a)
b)
©)
d)

e)

znajomos$ci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad 1 form
sprawdzania jego osiggni¢¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen,

dostepu do informacji na temat zycia szkolnego (o odbywajacych si¢ zajeciach,
imprezach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych),

dostgpnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich
oraz dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw

otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach (przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach decyzji jego
dotyczacych, karach, nagrodach 1 innych),

otrzymywania informacji z roznych zrodet wyrazajacych koncepcje filozoficzne
1 $wiatopoglady bez cenzury (z wyjatkiem ograniczen koniecznych ze wzgledu
na wiek czy zdolnos$ci percepcyjne),

Uczen ma prawo do nauki, czyli:

a)
b)

c)

pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania
(wychowania przedszkolnego);

nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentoéw,
zdolno$ci umystowych 1 fizycznych; rozwijania szacunku do praw czlowieka,
szacunku do rodzicow, Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowe;j, 1 jezyka;
przygotowania ucznia do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie.

Uczen ma prawo do swobody/wolnos$ci wypowiedzi, czyli do:

a)
b)

c)

mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem,

mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu,

mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie
(np. w sytuacji konfliktu).

Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia 1 wyznania,
Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania,
Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a)
b)

uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy ;

uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub rady
pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktéory zobowigzany jest w ciggu 14 dni
rozpatrzy¢ odwotanie 1 o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia 1 jego
rodzicow

uczen 1 jego rodzice maja prawo odwotania od wymierzonej kary, wedtug zasad
okreslonych w art. 64.
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2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa oswiatowego:

1)
2)

3)

uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreSlonych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

uczen 1 jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od oceny klasyfikacyjnej wiadomosci
1 umiejetnosci 1/lub zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw, umoéw 1 zarzadzen
dyrektora dotyczacych:

1)

2)

samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow,

b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spotecznos$cig uczniowska 1 dziatajacych w ich interesie,

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej 1 merytorycznej w pracy
samorzadu uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasad
demokracji w szkole,

d) zglaszania swoich problemow wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu,
dyrekcji szkoty,

e) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug projektu
zaakceptowanego przez wychowawce;

przygotowania 1 przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celdw 1 zadan lekcyjnych oraz jasnego 1 zrozumialego przekazu tresci
lekeji,

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci,

¢) odpoczynku podczas przerwy migdzylekcyjne;.

Art. 57

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. W przypadku famania praw ucznia, uczen 1 jego rodzice moga ztozy¢ w tej sprawie skarge

do

dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 14 dni jg rozpatrzy¢ 1 w formie

pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.

2. W

przypadku wystapienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem (innym

pracownikiem szkoty), uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygnigcie sporu przez
dyrektora szkoty lub odpowiedni organ nadzorujacy szkole;

Art. 58

OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczniowie maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)
S)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

codziennego noszenia obowigzujacego stroju szkolnego;

przestrzegania wszelkich zarzadzen dyrektora szkotly i1 rady pedagogicznej;
przestrzegania zapisanych postanowien samorzadu szkolnego;
przestrzegania zasad zawartych w spisanych umowach wewnatrzszkolnych;
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6)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa, ochrony wlasnego zycia 1 zdrowia oraz

zachowywania zasad higieny osobistej 1 higieny otoczenia;

7) przestrzegania kryteriow oceny przyjetych w WSO zasad zachowania, a przede
wszystkim:
a) przestrzegania podstawowej zasady nienaruszania godnos$ci osobistej i dobrego
imienia innych osob,
b) stosowania zasad kultury wspotzycia wobec nauczycieli 1 innych oséb dorostych
oraz kolezanek 1 kolegow,
c) systematycznego informowania rodzicow (opiekundéw) o wystawionej ocenie
1 uwagach wpisanych do dzienniczka ucznia oraz terminowego dostarczania
wychowawcy pisemnych usprawiedliwien 1 informacji od rodzicow,
d) punktualnego 1 systematycznego przychodzenia na wszystkie zajecia, rozpoczynania
1 konczenia zajec¢ lekcyjnych w ustalonym porzadku,
e) aktywnego udzialu w lekcjach,
f) uzupetniania brakow wynikajacych z absencji,
g) starannego 1 sumiennego odrabiania pracy domowej pisemnej i ustnej,
h) wywiagzywania si¢ z przyjetych zobowigzan wynikajacych z przydzielonych zadan
1 pelnionych funkcji;
8) dbania o wspdlne dobro, fad 1 porzadek, w tym obowigzkowa zmiana obuwia;
9) dbania o mienie szkoly — za wyrzadzone szkody odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice ucznia;
10) poszanowania symboli narodowych, mig¢dzynarodowych i1 zwigzanych z tradycja
szkoly (sztandar szkoty, hymn szkolny, symbole szkoty, str6j szkolny);
11) powigkszania wiedzy o historii szkoly, jej patronie i tradycjach;
12) okazywania szacunku obecnym 1 bylym nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoly;
13) dbania o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;
14) dbania o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.
Art. 59
NAGRODY
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:
1) rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz szkoty;
3) wzorowg postawe;
4) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie, sztuce;
5) dzielno$¢ i odwage.
Art. 60

1. Ustala si¢ nastepujace formy nagrod:

1)
2)
3)
4)

pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;

pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;

pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia 1 jego rodzicéw

5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) list pochwalny;
7) stypendium za wyniki w nauce i zachowaniu.
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Art. 61

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) zespolu wychowawczego,
3) Samorzadu Uczniowskiego,
4) rady pedagogiczne;j.

2. Nagrody w formie okreslonej w art. 60 ust. 1 pkt 4 — 6 przyznaje dyrektor po zasiggnieciu
opinii rady pedagogiczne;.

3. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkotly
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegdlowe
kryteria oraz tryb przyznawania stypendium okresla obowigzujacy regulamin.

4. Nagrody specjalne fundowane przez rad¢ rodzicOw przyznawane sg przez rad¢ rodzicow
na wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrod okresla regulamin rady
rodzicow.

5. W szkole mogg by¢ przyznawane inne nagrody przez: samorzad szkolny, klase, rodzicow,
nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych inicjatorow
z okresleniem, za co dana nagroda zostala przyznana.

Art. 62
UDZIELANIE KAR

1. Wobec uczniow tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia statutu
szkoty, stosuje si¢ kary, ktore nie moga naruszac¢ ich nietykalnos$ci 1 godnos$ci osobiste;.

2. Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w art. 63.

Art. 63

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

1) slowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa,
b) na forum klasy;

2) wpis uwagi do klasowego zeszytu uwag;

3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicOw ucznia przez nauczyciela;

4) rozmowa nauczyciela z uczniem z udzialem dyrektora szkoty;

5) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami;

6) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty;

7) zakaz udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych;

8) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

9) przedstawienie problemu na forum rady pedagogicznej, ktora podejmuje uchwate
o zastosowaniu kary:
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a) udzieleniu nagany w formie listu skierowanego do rodzicéw;

b) przeniesieniu ucznia do innej rownoleglej klasy;

¢) powiadomieniu sagdu rodzinnego;

d) wystgpieniu do kuratora o$§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicoéw ucznia:
1) w przypadku kar okreslonych w ust. 1 pkt 1 — 3 nie p6zniej niz podczas pierwszego
zebrania z rodzicami przypadajacego po zdarzeniu 1 ustaleniu kary;
2) w przypadku kar okre$lonych w ust. 1 pkt 4 — 9 niezwlocznie.

3. Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 9 podejmuje dyrektor
szkoty 1 przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najpodzniej w ciggu 3 dni
od posiedzenia rady pedagogiczne;.

4. Na wniosek dyrektora szkoly i rady pedagogicznej, uczen moze by¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoly za popetnienie czynow karalnych lub chuliganskich
zachowan w przypadkach:

1) jesli zastosowane wcze$niej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;
2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana $rodowiska szkolnego wptynie korzystnie
na popraw¢ jego zachowania.

5. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpi¢ tacznie
lub/i z pominigciem wymienionej w ust.1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia oraz zespolu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j.

Art. 64
TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY
1. Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kazdej kary.

2. W przypadku kar, o ktorych mowa w art. 63 ust.1 p. 1, 2, 3 uczen ma prawo odwotania si¢
do wychowawcy.
1) Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania problemu w ciggu 3 dni;
2) Uczniowi przysluguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujgcego
dziatania wychowawcy 1 pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty;
3) Dyrektor szkoly zobowigzany jest do rozpoznania odwotania 1 wydania decyzji
w ciggu 7 dni.
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ROZDZIAL X
Przepisy koncowe
Art. 65

1. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn, znak graficzny — logo oraz ceremoniat szkolny.

2. Na ceremoniat szkolny sktadaja sig:
1) slubowanie klas pierwszych
2) obchody swieta szkoty;
3) uroczyste przekazanie sztandaru przez konczace szkote klasy szoste klasom pigtym.

Znak graficzny, tzw. logo szkotly stanowi okragly emblemat w zoéltej obwddce, w polu
ktorego na biatym tle widnieje zmodyfikowany kadr autoportretu Jana Matejki. W kolorze
ciemnoniebieskim wyeksponowane s3: w centralnej czgsci znaku wizerunek Patrona Szkoty
oraz na obwodzie plakietki napis ,,SZKOLA PODSTAWOWA NR 260 im. Jana Matejki
w Warszawie”. Logo Szkoty uzywane jest jako element dopinany do obowigzujacego stroju
codziennego oraz w naglowkowej czesci pism wychodzacych ze Szkoty (tzw. naglowek
pisma).

Art. 66

SZKOLA UZYWA PIECZECI PODLUZNEJ W BRZMIENIU:
Szkota Podstawowa nr 260
im. Jana Matejki
00-737 Warszawa, ul. Zakrzewska 24
tel. 841-60-97, fax 841-18-15
Ident. 000801929

oraz pieczeci urzgdowej okraglej] w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 260 im. Jana Matejki
w Warszawie

Art. 67

SZKOLA PROWADZI DOKUMENTACIJE PRZEBIEGU NAUCZANIA ZGODNIE
Z ODREBNYMI PRZEPISAMI.
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Art. 68

Szkota prowadzi ewidencje spetniania obowiazku szkolnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Art. 69

1.

Szczegdlowe zasady finansowania okresla plan finansowy szkoly, opracowany przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem przepisOw szczegdlnych i1 zasad okreslonych przez
organ prowadzacy.

. Plan finansowy, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia

organowi prowadzgcemu w terminie przewidzianym przez przepisy.

. Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawe pracy i1 finansowania oraz planowania

dla szkoly 1 jej organdéw

Art. 70

OD DECYZJII ORGANOW SZKOLY KAZDEMU PRZYSLUGUJE PRAWO
DO ODWOLANIA DO ORGANU PROWADZACEGO SZKOLE LUB ORGANU
NADZORU PEDAGOGICZNEGO, ZGODNIE Z ICH KOMPETENCJAMI.

Art. 71

1.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spolecznosci szkolnej: uczniow, dyrektora,
nauczycieli, innych pracownikow oraz rodzicow, w ramach ich obowigzkow
1 przypisanych im kompetencji.

. Statut szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.

. Propozycje zmian w statucie szkoly moga wnies¢:

1) nauczyciele;
2) rada rodzicow;
3) samorzad uczniowski.

. Proponowane zmiany muszg uzyska¢ akceptacje zwykla wigkszoscig glosow czlonkow

rady pedagogiczne;.

. Statut szkoty, po zatwierdzeniu ww. organéw, dostepny w bibliotece szkolnej, na stronie

internetowej (www.sp260.neostrada.pl).
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Art. 72

TRYB ZMIANY TRESCI REGULAMINU, O KTORYCH MOWA W NINIEJSZYM
STATUCIE NIE PODLEGA TRYBOWI ZMIANY OKRESLONEMU DLA STATUTU,
O ILE ZMIANY TE WYNIKAJA ZE ZMIAN PRZEPISOW PRAWA.

ROZDZIAL XI

Wykaz zalacznikow do Statutu

Zalacznik nr 1 — Regulamin Rady Pedagogicznej

Zalacznik nr 2 — Wewnatrzszkolny System Oceniania uczniow klas IV — VI

Zalacznik nr 3 — Wewnatrzszkolny System Oceniania uczniow klas I — I11

Zalacznik nr 4 — Regulamin Samorzadu Uczniowskiego klas IV — VI

Zalacznik nr 5 — Zasady Wybierania Organow Samorzadu Uczniowskiego klas IV - VI
Zalacznik nr 6 — Regulamin Biblioteki Szkolnej

Zatacznik nr 7 — Regulamin Swietlicy

Zalacznik nr 8§ — Regulamin Wycieczek Szkolnych

Zalacznik nr 9 — Regulamin Rady Rodzicow

Zapoznano i zatwierdzono:
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 5 lutego 2008 r.

Tekst jednolity zatwierdzono Uchwala nr 12/23/6/2008 Rady Pedagogicznej Szkotly
Podstawowej nr 260 im. Jana Matejki w Warszawie z dnia 23 czerwca 2008 r.

DYREKTOR SZKOLY
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